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Orémmel mutatjuk be interjunkat Szakos Gergével, a Payer Industries Hungary Kit.
termelésvezetbjével, aki a 2024-es KAIZEN™ Award Hungary palyazaton valé részvételiikrél osztotta
meg veliink gondolatait.

Miért indultak a KAIZEN™ Award palyazaton?

A KAIZEN™ Award a KAIZEN™ elvek vallalatunk altali sikeres alkalmazasanak hivatalos elismerése
lenne. Ez nbveli a Payer Kft. hitelességét és presztizsét mind a vevink, mind a tulajdonos, mind a
munkavallalék, mind a partnerek kdrében.

Munkatarsaink szamara motivaciot jelent, hogy munkajukat és a KAIZEN™ megvalositasara tett
eréfeszitéseiket elismerjik. Ez noveli az elkotelezettséget és a moralt is.

A dij hozzajarulhat vallalatunk piaci pozicidjanak megerésitéséhez, mivel a vevdink és a partnereink
pozitivan értékelhetik a vallalat fejlesztési eredményeit és a mindség iranti elkdtelezettségét.

Miért és hogyan alkalmazza a vallalat a KAIZEN™ moédszereket?

A Payer cégcsoport elkotelezett a vevékdzpontisag, a folyamatos fejlesztés és innovacio mellett,
aminek egy remek eszkdze a KAIZEN™. A KAIZEN™ modszertant mind a mindennapi termelésben,
mind az eljarasaink folyamatos javitasaban felhasznaljuk. Ezen felll szivesen adunk otthont a
kllénbdzé KAIZEN™ rendezvényeknek, melyekb&l mind a vendégek, mind a Payer cég profitalhat.

A KAIZEN™ modszerek alkalmazasa hosszu tavu elkotelezettséget igényel, de a folyamatos fejlesztés
és a hatékonysag ndvelése révén jelentds elénydket biztosithat a vallalat szamara, tovabba teret ad
munkatarsainknak ratermettségik és az eddig esetlegesen ki nem hasznalt tehetségik
megmutatasara. A siker kulcsa a megfeleld kultura kialakitasa, a munkatarsak bevonasa és a
rendszeres képzés, valamint az eredmények folyamatos mérése és elemzése.

Miben tartja kiemelkeddnek palyazati projektjiiket?

A pélyazati projektiink egyedisége és kuldnlegessége az innovativ megoldasokban rejlik, a széleskori
alkalmazhatoséag, a minden szervezeti szintet magaban foglalé dolgozoi részvétel, a mérhet6
eredmények, a fenntarthatésag, az oktatas, mind-mind fontos tényez&k. A projekt a vallalat belsé
folyamatainak javitasaban, a vallalati kultura és a dolgozoi elkotelezettség erdsitésében is kiemelkedd
szerepet kapott.

Milyen eredményeket sikeriilt elérniiik a KAIZEN™ tevékenységgel?

A folyamatos KAIZEN™ tevékenységekkel sikerilt az elmult évek kihivasokkal teli id6szakat sikeresen
teljesiteni, s a cég eredményességét tovabb javitani, vevdink elégedettségét tovabb ndvelni, valamint
Uj vevdket megnyerni.

Mi a kovetkez6 lépés a folyamatos fejlodésben a KAIZEN™ Award utan?

Cégiink célja, hogy tovabbfejlessziik folyamatainkat és fenntartsuk a folyamatos fejl6dést.

Tapasztalt, KAIZEN™ -t tudatosan hasznalé munkatarsaink mentoralhatjak az uj munkatarsakat,
segitve ezzel a tudas és a tapasztalat atadasat.

Arra is torekszlink, hogy a digitalis technologiakat és szoftvereket a KAIZEN™ folyamatok

tamogatasara is hasznaljuk. Ez magaban foglalhatja az adatgy(jtés automatizalasat, a valos idejl
teljesitményfigyelést és a folyamatok digitalizalasat.
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